Intelligens Tarsadalomért Orszagos Szovetség

ETIKAI KODEX

Bevezet6 rendelkezések

Az Intelligens Tarsadalomért Orszagos Szovetség (a tovabbiakban: ITOSZ) tevékenysége soran
alapveté6 elv a jogszer(, etikus és atlathatd mdikodés.

Az egyesiileti szereplikkel 6sszefliggd tevékenységiik sordn az ITOSZ elndksége, vezets tisztségviselbi,
illetve a szervezet tagjai minden esetben kotelesek torvényesen, etikusan, és mindig az ITOSZ
érdekeit szem el6tt tartva eljarni. Jelen etikai kdédex az alapvet6 irdnyelveket hatdrozza meg,
ugyanakkor nem szabalyozza részletesen az elvart etikus viselkedés minden formajat.

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Az egyesiileti szereplikkel 6sszefliggd tevékenységik sordn az ITOSZ elnoksége, vezetd tisztségviseldi,
illetve a szervezet tagjai mindenkor kovetik a vonatkozd jogszabdlyokat és el6irdsokat, az Etikai
Kédexet is beleértve. Az EIndkség tagjai, valamint a vezet§ tisztségviselGk feladataik ellatdsa sordn
érvényre juttatjdk az ITOSZ alapszabdlyaban foglaltakat. Az ITOSZ palydzéként, kedvezményezettként
koveti az elGirt eljdrasrend szabdlyait, hiteles és valés tartalmu dokumentumokat allit el6
elektronikusan és papir alapon is, tevékenységével elszamol.

Tisztességes lizleti magatartas

Az ITOSZ szervezetileg és tisztségviselGi, tagsaga altal is érvényesiti a tisztességes Uzleti magatartas
elvét. Az ITOSZ tisztességes magatartast tanusit partnereivel valé egylittmikodésben, szolgaltatdsok
igénybe vétele és nyujtdsa soran. Az ITOSZ tartdzkodik barmely partnere hirnevének rontasatol és
hitelességét rontd barmely viselkedéstél, torekszik a bizalmi viszony kiépitésére és fenntartasara.

Titoktartas
Az ITOSZ mikddése soran biztositja a magan, szervezeti és Uzleti titkok védelmét.

Az ITOSZ tagjai és tisztségviselGi titkosan és bizalmasan kezelnek minden olyan informaciot, ami
egyeslleti megbeszélés vagy kozgylilés kdzben jutott a tudomasukra, és nem altalanosan ismert vagy
elérhetd a nyilvanossag szamara.

Nyilvanossag biztositasa

Az ITOSZ elnOkségi tagjai, szervezeti elérhetGségei, pénziigyi beszamoldi honlapjan kozzétételre
kerilnek.

Emberi jogok

Az ITOSZ tiszteletben tartja minden olyan személy emberi méltdsagat és jogait, akivel miikodése
kozben kapcsolatba |ép, és semmilyen mdédon nem okozza vagy jarul hozzd az emberi jogok
megsértéséhez vagy megkeriiléséhez.



Hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas

Az ITOSZ mikodése soran egyenlé esélyeket biztosit, és fellép a jogszer(itlen hatranyos
megkilonboztetés ellen. Tilos mind a kdzvetlen, mind a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés faji
hovatartozds, bérszin, nem, szexualis iranyultsdg, életkor, fogyatékossag, nyelv, vallds,
érdekképviselethez vald tartozds, politikai vagy mas vélemény, nemzetiséghez vald tartozas,
tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, sziiletési vagy mas jellemzé alapjan.

ElGirasok megsértése

Az ITOSZ szervezetében felmeril6, vagy kils6 partner iranyabdl érkezé, etikai kérdéseket felvetd
ligyben az EInOkség és a Kozgylilés az alapszabaly el6irdsai szerint jar el. Sulyos etikatlan magatartas
vizsgalaton alapuld bebizonyosodasa esetén az érintett tag, tisztvisel6 az egyesiiletbdl kizardsra kerdil.



